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ПЛАН

ЗА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ ЗА УЧЕБНАТА 2022/2023 ГОДИНА

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ
Настоящият план е приет на заседание  на педагогически съвет с протокол 
№ 13 /14.09.2022 г.

І. ЦЕЛИ:

1.Повишаване на научната, педагогическата и методическата подготовка и създаване на мотивация за саморазвитие и самоусъвършенстване на учителите за модернизиране на образованието в контекста на учене през целия живот и кариерно развитие.
2. Проектиране и реализиране на адекватни модели за вътрешна и извънучилищна квалификация на учителите, с помощта на които да постигнем по-добро качество на преподаване и развием позитивна нагласа към по-нататъшното учене, критично мислене и творчеството .
3. Чрез нововъведения в преподаването, ученето и оценяването на познанията да развием трансверсалните ключови умения, произтичащи от Лисабонската стратегия и допринесем за тяхното практическо приложение
4. Осигуряване на качествено образование, което съчетава училищните и националните традиции с европейското измерение и съвременните образователни тенденции

ІІ. ЗАДАЧИ:

1.Самоусъвършенстване на учителите чрез вътрешноучилищната система за квалификация.
2.Стимулиране на учителите за ефективно използване на съвременни информационни и мрежови технологии за повишаване качеството на УВР и въвеждане на иновации в образователния процес.
3. Създаване на условия за делова и хуманна атмосфера на откритост и гласност, на взаимно доверие при постигане на успехи и неуспехи, трудности и проблеми.
4.Засилване работата по утвърждаването на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване и създаване на система за съхранение на документацията на методическите обединения.
5. Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната информация и създаване на контакти с други структури на образователната система.
7. Умело използване на механизмите на ОП ”Развитие на човешките ресурси” за мотивиране кариерното развитие на учителите.
8. Да се създадат трайни мотиви за учебна дейност у учениците чрез разнообразни форми за проверка и оценка на знанията в съответствие с новите образователни изисквания.
9. Да се усъвършенства организацията и методиката на преподаване и стимулиране на професионалните изяви на учителите.
10. Да се подобри екипната работа в училище като се създадат условия за осигуряване на обратна връзка, анализ и оценка на постиженията и неуспехите в колектива, както и достигане до съвместно решение при наличието на трудности и проблеми.

ІІІ. ОСНОВНИ ПРИОРИТЕТИ
1.Активна работа за достигане на ключовите компетентности сред учениците,произтичащи от Лисабонската конвенция.
2. Прилагане на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване.
3. Самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищната система за квалификация.

4. Модернизиране на учебно-възпитателния процес чрез запознаване със съвременните тенденции в областта на образованието и прилагане на иновативни форми на преподаване, проверката и оценката на знанията на учениците. Приложение на съвременните тенденции в проверката и оценката на знанията на учениците и разчупване на стереотипните форми на преподаване.

Оптимизиране на педагогическата дейност чрез:

· квалификационна дейност за актуализация на научната и методическа подготовка и самоусъвършенстване чрез вътрешноучилищна система за квалификация, тематични педагогически съвети
· актуализиране на педагогическите технологии и учебно-техническите средства

· обмяна на добри практики в МО
· Преодоляване на затвореността и изолацията на учителите единствено в рамките на училищната информация и създаване на връзки и контакти между училището и останалите структури на образователната система.

· Подобряване работата на методическите обединения като действена форма за самоусъвършенстване на учителите и създаване на система за съхранение на документацията на методическите обединения
Оптимизиране на училищната среда и организационната култура в училището:

· оптимизиране интериора на класните стаи и кабинетите с цел естетизация, функционалност и познавателно-възпитателно въздействие

· диагностика на проблемите в отношенията между основните групи в училищната общност

Активизиране на дейността на методическите обединения, постигане напо-добра организация, съгласуваност и ефективност на тяхната дейност.

Привличане и приобщаване на родителската общественост за активно участие в решаване на училищните проблеми 
Създаване на връзки и контакти между училището и другите структури на образователната система, с обществени организации и институции, отворени за 
проблемите на училището. Привличане на допълнителни източници за подпомагане на
училищните дейности и подобряване на МТБ .
ІV. ФОРМИ: 
1. Форми и методи за определяне на потребностите на учителите за повишаване на квалификацията. Проучване на потребностите чрез: 

· анкети

· въпросници 

· дискусии

2. Форми и методи на квалификационната дейност:

1. Изучаване и прилагане на добри педагогически практики;
2. Открити уроци;
3. Дискусии;
4. Семинари;
5. Квалификационни курсове на място и по избор;
6. Тематични педагогически съвети;

7. Изнесени вътрешно-квалификационни семинари, курсове по желание на колектива; 
V. ОРГАНИЗИРАНЕ
1.На училищно ниво – вътрешно училищна квалификационна дейност.

2.Извънучилищна квалификационна дейност – ниво  ВУЗ, други неправителствени организации и лицензирани образователни фирми.

VІ. ДЕЙНОСТИ

А. ВЪТРЕШНОУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ
1. Разработване на планове за дейността на методичните обединения. 

2. Посещение от учителите на септемврийските съвещания по отделни учебни предмети. 

3. Запознаване, обсъждане и анализиране на новите учебници и оптимален избор на алтернативен вариант. 

4. Проучване на интересите и амбициите на учениците по отделни учебни предмети чрез провеждане на анкети. 

5. Организиране и провеждане на тематични  педагогически съвети на тема:

„ Как коучингът може да бъде от полза в класната стая „ – лектор- г-жа Г.Николова– месец декември  2022 г.

„ Супервизия в социалната работа с деца,жертви на насилие”–лектор г – жа Т.Ахмед месец декември 2022 г.

„ Видове интерактивни методи“ – лектор Ю.Сабри -  месец декември  2022 г.
,,Дигитални среди в обучението“  лектор – г-жа Ж. Ахмед месец януари 2023 г.
„ Методи на преподаване –най-ефективните методи и техники“ – лектор г–жа Ж.Ахмед месец януари 2023 г.

 „Иновативни методи и техники за оценяване на учениците” – лектор г-жа М.Илиева месец Януари 2023 г.
„ Лидер + Будител =Учител. Лидерството не е позиция, а действие“ – лектор –г-жа Г. Николова месец март 2023 г.
 „ Хиперактивност при децата“ – г–жа Т.Тодорова месец март 2023 г.

 „ Гостоприемството като възпитание за лидери“ – лектор г-жа Т.Тодорова месец март2023 г.
 „ Деца и семейства в риск“ -    лектор – г-жа  Тюркян Ахмед месец април 2023 г.
,,Съвременни подходи за реализиране на електронното обучение в средното образование и тяхното технологично осигуряване” – лектор – г-н Д.Салим месец  май 2023 г.

6. Своевременно информиране за промените в нормативните документи 
7. Организиране на “Дни на отворени врати” за наблюдение на уроци .
8. Открити уроци пред родители.
9. Обсъждане, систематизиране и публикуване в сайта на училището добрите педагогически практики в училището. 

10. Координиране на извънучилищните квалификационни дейности с вътрешно- училищната квалификационна дейност
Отг.председателя на комисията, 
                                                   председателите на МО 

                           Срок : постоянен
11. Провеждане на тематични педагогически съвети за запознаване с образователните 
      новости и анализ на добрите практики.
Отг. Директор, председател на              комисията и председателите на МО
           Срок:по график
14. Проучване сред учениците относно обема, съдържанието и трудностите в     

   учебното съдържание по учебните предмети.

                                    Отг.: Класните ръководители
  Срок: края на всеки срок
15. Провеждане на педагогически консилиум за учениците, срещащи трудности при овладяване на учебния материал, набелязване на конкретни мерки за повишаване нивото на овладяване на знанията.
                  
Отг. председателя на комисията
                                           председателите на МО
   
всички преподаватели
                           Срок: края на всеки срок
16. Изготвяне на анализи на резултатите от първия и втория учебен срок. Набелязване на  

мерки за повишаване на успеваемостта по учебни предмети.
              


Отг. Директора, преподаватели
                                    Срок : м.февруари и м.юни
17.Информационно осигуряване на родителската общност и по-широката общественост

относно училищната дейност, инициативи, документация и др. чрез поддържане на училищният сайт и текущо актуализиране на данните.
Отг. Директор, кл. ръководители
Срок : постоянен
1. Вътрешно-училищна квалификация и кариерно развитие на учителите

1.1. По МО преразглеждане и акцентиране върху основните моменти от водещите закони и наредби с цел прилагане на норамативната уредба                                                              
                                                                                                  Отг. Председателите на МО




 срок:  постоянен                                  

1.2. Отчитане на резултатите и анализ на входните нива по предмети. Формулиране на ясни цели в учебната работа в съответствие с възможностите на учениците. Създаване на интерес към предмета и мотивация за изучаването му. Набелязване на форми  и методи за попълване на пропуските.

                                                                                      Отг. Учители, Председателите на МО











Срок: м. Октомври
1.3. Участие на преподавателите в методически семинари и квалификационни курсове, организирани от РУО                                                                                               
    срок: през годината
                                                                                                           отг. Директор

1.4. По МО споделяне на натрупан опит и нов, в резултат на участие в различни квалификационни форми и обсъждане възможностите за прилагането му в обучението в гимназията.
                                                                                                                Срок: периодично

                                                                                                 Отг. Председателите на МО

1.5. Изготвяне на заявка и провеждане на изнесен вътрешно-квалификационен курс  
като заедно с това се работи и върху сплотяване на колектива;
                                                                                                                Срок: м. декември
                                                                                                 Отг. Председателите на МО,

Председател на комисията, директор

Б. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ

1. Координиране на извънучилищните квалификационни дейности с вътрешно училищната квалификационна дейност.

2. Проучване на желанията на учителите за участие в квалификационни форми.

3. Осигуряване на необходимите условия за повишаване квалификацията на учителите в извънучилищни форми, организирани на регионално и национално ниво.

4. Стимулиране на учителите за придобиване на квалификационни степени и включване в следдипломни форми на обучение.

5. Осъществяване на контакти със звена за следдипломна квалификация на педагогическите кадри към висшите учебни заведения
6. Развитие на сътрудничеството между образователните институции чрез създаване на достъпна система за комуникации, обмен на информация и свободен обмен на идеи, опит и положителни практики.
7. Изготвяне на заявка и провеждане на изнесен квалификационен  курс като заедно с това се работи и върху сплотяване на колектива.
8. Осигуряване на необходимите условия за повишаване квалификацията на
учителите в извънучилищни форми, организирани на регионално и национално
ниво. Стимулиране на учителите за придобиване на квалификацинни степени и включване в следдипломни форми на обучение.
9. С цел обмяна на опит да продължат срещите с учители от други училища.
Отг. Директор,

председател на комисия

председателите на МО
Срок: посотянен

VІІІ.  КОНТРОЛ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПЛАНА
1. Контролът по изпълнение на плана се осъществява от директора, като комисията представя отчет за изпълнението на плана пред Педагогическия съвет два пъти в годината на срочния и годишния съвет.
Неразделна част от този план са:

· Правила за участие на персонала в квалификационната дейност с включен механизъм за финансова подкрепа;
· Правила за организирането и провеждането на вътрешноинституционална квалификация;
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